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RESUMO

O presente artigo trata sobre o impacto dos direitos sociais, encontrados na Constituicao
Federativa de 1988, no ramo da industria da moda no Brasil. Nesse contexto, serao abordadas
questoes referentes a modalidade de producgéao fast fashion — uso rapido e descarte imediato
de produtos — praticada pelas multinacionais, e como essa categoria influéncia no
sucateamento da mao-de-obra dos trabalhadores, promovendo o trabalho escravo, e trazendo
consequéncias para a realidade social, econémica e juridica. A maior dificuldade em relagéo a
matéria € consequir provar a associagao das grandes empresas para responsabilizacdo penal,
visto a terceirizagdo da producao; nesse sentido, o presente trabalho tem como objetivo
principal promover como solu¢cdo a modalidade slow fashion — diminuicdo do ritmo de
producao, além da conscientizagao em relagdo ao meio ambiente —, a fim de solucionar o
problema em questao, retirado do contexto geral. A metodologia utilizada consiste em artigo
de natureza tedrica, com pesquisa aplicada, descritiva e exploratoria, junto do método dedutivo
de abordagem. Ao fim, conclui-se que nao basta somente a aplicagéo do slow fashion na
pratica, ou a mudancga isolada de uma lei, e sim a conscientizagao tanto em relagédo ao
consumo desenfreado e capitalizado quanto ao proprio sistema de producgdo escravo que
ergue a industria téxtil.

Palavras-chave: Trabalho escravo. Industria Téxtil. Fast Fashion.

1 INTRODUGAO

Os direitos e garantias fundamentais sao uma conquista social, capaz de
transformar realidades e romper barreiras ha muito tempo impostas, quer seja pelo
poder estatal ou aquisitivo. Os direitos dos trabalhadores, no entanto, fazem parte de
um marco muito recente na histdria e sua evolugdo caminha em passos lentos. Nao a
toa, afinal o Estado Social de Direito s6 veio a tona apds a ameagca do proletariado sobre
o Estado Liberal, demonstrando que o Estado permanece aliado ao ideario capitalista,
em que a exploracao da forga de trabalho ndo é eliminada, mas diminuida com o
oferecimento de migalhas aos trabalhadores (MOREIRA; ZAMITH, 2015).

Nesta vertente, a indUstria da moda surge na atualidade e se consolida como
apice da liquidez baumaniana, a partir da modalidade de fast fashion, produzindo muito

e trazendo como consequéncia o consumo e descarte exacerbado. Para estas grandes
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empresas da industria do vestuario, é preciso que haja muita mao de obra e mao de
obra barata. A preocupacao sobre a garantia dos direitos trabalhistas dos empregados
desta industria é impermeavel e obliqua a um sucateamento que permeia as ultimas
décadas.

Por todos esses motivos, é premente a importancia em tratar sobre essa
problematica e discutir sobre novos caminhos, ndo so6 para a industria da moda, mas
solugdes para a garantia dos direitos sociais dos trabalhadores desse segmento, sendo
este o principal objetivo deste artigo.

Neste trabalho, iremos apresentar o contexto historico da industria da moda,
sua regionalizagao na realidade brasileira, seus impactos nos direitos sociais dos
trabalhadores e possiveis solugdes para o sistema vigente das coisas. Foi utilizada uma
metodologia de natureza tedrica, com pesquisa aplicada, por meio de uma revisao
bibliografica geral de dados da doutrina, legislagao, dissertagdes, noticias e demais
artigos voltados para o tema.

Como diria SILVA (2011), “as palavras, assim como as roupas, revelam
contornos daquilo que escondem”. Diante disso, s nos resta questionar: que palavras

tece a industria da moda quanto aos direitos de seus trabalhadores?

2 REFERENCIAL TEORICO

O referencial tedrico do artigo em questao é voltado para autores variados,
sendo estes bacharéis em Direito, juristas renomados e mestres na area, que dissertam
sobre a importancia da industria téxtil/da moda na globalizacao mundial, e como estas
multinacionais impactam na realidade social e na legislagao brasileira.

Nessa perspectiva, a contribuigdo de autores como Viana (2005), Hernandez
(2018), mostram-se fundamentais para a construgdo de uma discusséao sobre esta
realidade no nordeste brasileiro, no Brasil e no mundo, pois trazem maior facilidade para
tratar sobre as transformacoes historicas, sociais e culturais na industria téxtil, e, por
consequéncia, na industria da moda. Além disso, também procurou-se trazer para
discussao sobre o funcionamento do modelo de producao fast fashion, e como os
direitos sociais da Constituicao Federal de 1988 interligam-se a esta realidade; a linha

doutrindria adotada inclui autores como Wandelly (2008), que discute sobre a
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descaracterizacao capitalista do trabalho, que permite o desenvolvimento do trabalho
escravo, frequente utilizado na industria téxtil, destoando do que se é pregado no viés
constitucional e no Codigo Penal Brasileiro. Pereira (2023), em complemento, retrata
sobre a desvalorizacdo da classe trabalhadora e as condi¢des de trabalho insalubres

gue estes sao submetidos dentro do meio.

3 PROCEDIMENTOS METODOLOGICOS

O artigo em questao apresenta uma metodologia de natureza tedrica, com
pesquisa aplicada, sendo descritivo e exploratério. Foi utilizado uma revisao
bibliografica geral de dados, com acesso a doutrina, legislacao, dissertacoes, noticias e
demais artigos voltados para o tema, além da Constituicao Federal de 1988 e o Codigo
Penal Brasileiro, junto aos entendimentos jurisprudenciais do Superior Tribunal do
Trabalho (TST). O trabalho esta estruturado de acordo com o método dedutivo de
abordagem, sendo dividido em pontos principais: introdugado — responsavel pela
apuracao geral do tema e delimitacao do objeto de estudo —, resultados — com topicos
referentes ao impacto da industria na moda no Brasil e como os direitos sociais se

engquadram nessas empresas multinacionais — e consideracoes finais.

4 RESULTADOS

4.1 Contexto historico da industria da moda

A industria da moda foi por muitos anos, no Brasil e no mundo, vista apenas
como uma forma de mostrar o status da alta burguesia e indicar o alto poder aquisitivo
das pessoas que a vestiam, pois, nessa época, 0s custos dos processos de confecgao
possuiam um alto valor agregado devido a sua complexidade perante as tecnologias
disponiveis no periodo. Para o resto da sociedade da época, as vestimentas serviam
meramente para 0 seu uso pratico, cobrir o corpo e agasalhar-se. A mudanca de
paradigma que fez com que as roupas passassem a ser vistas como uma forma de
expressao aconteceu na virada do século XIX para o XX fazendo com que essas
participassem de maneira mais ativa dos principais movimentos sociais do tempo.

Com o surgimento do prét-a-porter, "pronto para usar”, as roupas deixaram de

ser feitas sob medida por encomenda e passaram a ser produzidas em grande escala,
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por meio de processos industriais de forma massificada e diversificada em questdes
de design, o que fez com que o prego baixasse de forma significativa, atraindo os
consumidores de diferentes classes sociais. Em meio a tais avancos, surge, como
consequéncia, o fast fashion, o maior sistema de produgéo atual, sendo o caminho das
tendéncias lancadas pelas marcas de alta costura e o mercado de massa, sendo
caracterizada pelo custo baixissimo de producao, a velocidade que é feita e a rapidez
com que cai em desuso (CARVALHO; COSTA; BACHA; SILVA, 2022).

Entretanto, apesar de diminuir o custo e deixar a moda difundida pelas marcas
de alta costura mais acessivel ao grande publico, o fast fashion traz diversos problemas
sociais, principalmente na questdo trabalhista, pois os profissionais da industria
passam a ser pressionados a produzirem cada vez mais rapido para suprir a
necessidade de um mercado sedento por novas tendéncias.

Dessa maneira, fortalece-se cada vez mais o sistema capitalista, o que faz com
qgue o setor se torne uns dos mais lucrativos do mundo sem se preocupar com as
condi¢cdes de trabalho, direitos ou até mesmo a dignidade da pessoa humana relativa
aos seus trabalhadores, sendo totalmente adverso ao que a legislagao brasileira prega,
e portanto torna-se essencial a analise do atual cenario no pais, principalmente neste
momento, em que o setor encontra-se em pleno desenvolvimento com a
implementacao de empresas multinacionais que lucram por meio do sistema de fast

fashion.

4.2 Industria do vestuario no Nordeste e crescimento do mercado de trabalho

O surgimento da industria téxtil no nordeste brasileiro foi possivel gragas a forte
cultura do algodao da regiao, no século XVIII. No entanto, conforme os anos foram
passando, a centralizagao desse segmento industrial no Nordeste foi reduzida pela
predominancia sudestina no inicio do século XX, em Sao Paulo (VIANA, 2005).

Apos grande crise durante a década de 1950, o polo do vestuario nordestino
voltou a ganhar forga entre as décadas de 1980 e 1990. Tendo em vista a
reestruturacao de comportamento das empresas - devido a abertura da economia,

buscavam mao de obra barata e, como existiam politicas de incentivos fiscais
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emergentes dos governos dos estados nordestinos, a industria do vestuario teve
notada migragao da regidao sudeste e sul para a regiao nordeste (VIANA, 2005).
Atualmente, existe uma cultura por parte da industria téxtil brasileira, como se
pode perceber em estados da regiao nordeste como Ceara, Paraiba e Rio Grande do
Norte, de contratos de facgdo. Hernandez (2018) esclarece este assunto em sua
dissertagao "EMPRESAS E DIREITOS HUMANOS: uma analise de violagao de direitos

elementares trabalhistas na industria da moda":

Por meio dos contratos de facgao — que sao contratos de natureza
mercantil —, repassa-se a um terceiro a realizagéo de parte (facgéo) das
atividades necessarias para a obtengao do produto final. Ou seja,
entrega-se a um terceiro a matéria-prima ou o material que ira
confeccionar o produto e depois devolvé-lo ao contratante para que a
mercadoria seja comercializada. E primordial compreender que a
descentralizagdo da produgao que se segue a esse periodo ndo soé criou
e lucrativa forma de consumir as mercadorias produzidas em larga
escala, como transformou profundamente as relagdes de trabalho
imersas e desprotegidas na crise do Direito do Trabalho (HERNANDEZ,
2018, p. 44-45).

A partir desta elucidagao, é primario conceber que este meio de contratacao
possibilita informalidade das relagdes trabalhistas, o que traz como consequéncia
violacdes de inumeros direitos conquistados pelos trabalhadores, sejam os direitos
trabalhistas nacionais ou os de soft law de natureza internacional. Como nao ha
contratacao direta das grandes empresas, os trabalhadores s6 podem responsabilizar
de alguma forma as empresas menores locais que 0s contrataram.

O que percebemos sao cada vez mais trabalhadores que ndo exercem seu
direito as férias, trabalhando o ano inteiro integralmente, e que nao possuem seguranga
de trabalho, pois, por mais que haja experiéncia de trabalho, para o empregador se
tornam mao de obra descartavel, dada a situagdo econémica do pais e da regiao.
Sequer é possivel constatar quantos desses trabalhadores possuem carteira assinada.

Esta situacao so se agrava cada vez mais, como podemos atestar com a
aproximacao recente da multinacional chinesa SHEIN (CASTILHO, 2023) para contratar
as empresas em formato de faccao no estado do Rio Grande do Norte, por exemplo.

Existe grande entusiasmo do governo em trazer novos empregos para o estado, porém
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esse mesmo entusiasmo nao se aplica em trazer para o debate a consolidacao e

protecao dos direitos trabalhistas dos empregados da industria da moda.

4.3 Os direitos sociais na industria da moda

Nesse sentido, surge a necessidade da discussao a respeito do impacto dos
direitos sociais na industria da moda, visto o descaso para com os trabalhadores e a
fragilidade no escopo social das fabricas do vestuario. Por definicao, de acordo com o
art. 6° da Constituicdo Federal de 1988, os direitos sociais sao aqueles que
caracterizam uma boa qualidade de vida para o brasileiro, como a educacao, a saude,
o trabalho, o lazer, a seguranga, a previdéncia social, a protecdo a maternidade e a
infancia, além da assisténcia aos desamparados. No ramo especifico do trabalho, por
outro lado, estes se relacionam com a seguranca dos trabalhadores no
desenvolvimento de suas atividades, incluindo condi¢oes de oficio favoraveis e demais
direitos econdmicos — salario minimo, férias, licengas e aviso prévio, por exemplo.
Apesar do Brasil ser um pais cuja legislacao se preocupa no estabelecimento de uma
relacdo saudavel entre o empregado e seu emprego — além do artigo citado, outros
como o art. 170, inciso VIl e VIII, também da CF, prezam pela existéncia digna por meio
do trabalho, juntamente do bem-estar social e a preservacao da dignidade da pessoa
humana — nao € sempre que h4, de fato, a realizacao na pratica.

A globalizacdo recorrente torna propicio o surgimento de empresas
multinacionais, causando a internacionalizagao dos produtos e relagdes de trabalho
(PEREIRA, 2021). A industria da moda ndo é uma excegdo, sendo diretamente
impulsionada para producao rapida e capitalizada, oriunda da modalidade fast fashion
— padrao de fabricagao, consumo e descarte imediato dos produtos. Este tipo de
modelo de produgado, também conhecido como moda rapida, exige a constante
renovagao das empresas para seus produtos, a fim de acompanhar o desenvolvimento
e o consumo mundial, aléem do maior corte de gastos possiveis na produgao, o que
reflete na qualidade de trabalho dos envolvidos na industria.

Nessa toada, as empresas estabelecem relagcdes em diversos paises, gerando
troca de matéria-prima e fornecedores, surgindo uma cadeia extensa de fabricacao.

Para que haja o maior lucro possivel, a industria téxtil terceiriza sua producao, afetando
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diversas regides e facilitando a precarizagdo do trabalho, além de dificultar a
responsabilizagdo das empresas multinacionais; assim, determinadas fabricas mais
conhecidas e visuais sao valorizadas para gerar rotatividade, enquanto em outras
ocorre a pratica de diversas relagoes ilicitas.

O Brasil nado fica fora do padrao. De acordo com dados sistematizados pela
Comissao Pastoral da Terra, provenientes do Ministério do Trabalho e da Previdéncia,
de 1995 a 2021, 657 pessoas foram vitimas de escraviddo no setor téxtil,
principalmente na zona urbana. Das 55 operagdes realizadas no setor, 41 ocorreram
em Sao Paulo (PEREIRA, 2023). Pelo fato de os trabalhadores serem, em sua maioria,
imigrantes, estes acabam se submetendo a condi¢des de trabalho indignas para nao
serem denunciados. Apesar deste tipo de conduta ser crime no Codigo Penal Brasileiro,
é algo que ocorre frequentemente na industria da moda, e ha uma grande dificuldade
para responsabilidade criminal, visto as peculiaridades que a tornam vulneravel a esta
pratica (PEREIRA, 2023). Para Leonardo Wandelly (2008), o préprio direito de ter um
trabalho, hoje em dia, sofre diversos impactos com a descaracterizagao do sentido de

trabalho propriamente dito, sendo

A modernidade capitalista reduziu o trabalho humano a uma especifica
forma de trabalhar, que subsume o trabalho como produtor de valor
para o capital, mas que nao resulta em valor de uso para o sujeito que
trabalha [...] Ato continuo, esse especifico modo de trabalhar, que nega
o trabalho como direito, no extremo, um trabalho “ndo-vida", torna-se
uma presenca avassaladora para a vida das pessoas (WANDELLY,
2008; p. 5-6).

A capitalizagcao desenfreada permite que diversas pessoas convivam em salas
minusculas, oficinas ndo autorizadas, com equipamentos enferrujados e quebrados,
muitas vezes sem janelas ou meios de ventilagao — sendo o pouco espaco utilizado
também para armazenamento das roupas e dos tecidos. Essa grande desvalorizagao
da classe operaria, juntamente do desprezo com a dignidade da pessoa humana,
resulta no descumprimento dos direitos sociais de trabalho estabelecidos na legislagao
brasileira (PEREIRA, 2023).
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4.4 Solugdes para o sistema vigente

Historicamente, considerando a concretizacdo mercadoldgica do fast fashion,
fica claro o reflexo no mundo do trabalho, pois a flexibilizagdo de producao requer uma
flexibilizacao em relacdo a mao de obra. Nessa toada, as leis trabalhistas seguem a
tendéncia de se moldarem a nova realidade. Em contraposicao a essa corrente, nota-
se, emergente, uma visao mais critica, o movimento slow fashion, compreendido como
“[..] uma das reagbes pds-modernas aos problemas decorrentes da modernidade”
(COUTINHO; KAULING, 2020, p. 84).

No aspecto sociolégico, 0s movimentos sao opostos e, portanto, exteriorizam
ideias contrarias. O movimento slow fashion, nesse sentido, defende “[..] a
desaceleragcao da produgéo e do consumo, além de defender atitudes mais éticas e a
conscientizagdo do consumidor” (IROKAWA; MAIA: CAMARA, 2017, p. 2). Nesse
contexto, ha um maior incentivo a durabilidade das pecas criadas e uma lacuna maior
de tempo aos designers na criagao de novos modelos, haja vista a pressao dentro do
modelo de fast fashion para uma rapida resposta ao mercado que garanta novidades
em circulagao a todo momento.

Para tais mudangas sociais de paradigma, precisar-se-ia de uma enorme
conscientizagao por parte dos consumidores e de agentes influentes desse mercado.
Um consumidor consciente pode, por exemplo, boicotar uma marca/empresa
denunciada por participar direta ou indiretamente de trabalho escravo. Outrossim, uma
figura de grande impacto no mundo da moda pode, ainda, incentivar tendéncias
duradouras. As pequenas atitudes e agdes podem, aos poucos, mudar a organizagao
das empresas. Assim, a transformagao da industria da moda poderia ser alcangada
gradualmente, por meio da alteracdo no seu modo de producao flexivel, o qual incentiva
um modelo de consumo ambientalmente insustentavel e uma situagao trabalhista
precaria.

Em relagdo as subcontratacdes e terceirizacdes apontadas ao longo deste
trabalho, ndo ha uma legislacao especifica para essa nova modalidade de trabalho
decorrente da aceleracao e da alta demanda do mundo da moda, mesmo que essas
relacdes possuam peculiaridades proprias. Atualmente, havendo o chamado contrato

de facgao entre as empresas, aguela que contratou o fornecimento de produtos prontos
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fica isenta das dividas trabalhistas (BRASILIA, 2022). Esse sistema, na prética, € uma
brecha para a irresponsabilidade das grandes empresas do ramo.

Os trabalhadores que se encontram em tal cenario nao podem alegar
responsabilidade subsidiaria para com a empresa que contrata o fornecimento de
produtos as empresas téxteis a fim de obter o adimplemento das obrigagdes
trabalhistas que lhes sao devidas. Esse problema poderia encontrar solugao no ambito
de uma legislagao propria para regulamentagao desse género de contrato, garantindo
expressamente a mutua responsabilidade — seja solidaria ou subsidiaria — entre essas
empresas. Na pratica, esse trabalhador téxtil encontraria, ao demandar judicialmente
Sua causa, uma garantia maior a concretizagao dos seus direitos.

Entretanto, salienta-se que ndo cabe a uma lei especifica mudar todo o cenario
trabalhista do ramo, sendo apenas um minimizador de danos. Para tanto, seria
necessaria uma grande mudanca legislativa em relagao as leis trabalhistas que
permitem a subcontratacao e a terceirizagao, além da mudanca apontada no campo

social.

5 CONSIDERAGOES FINAIS

A partir das informacdes e reflexdes trazidas ao longo deste trabalho, pode-se
compreender que a industria téxtil e mundo da moda, na atualidade, adotaram como
movimento o fast fashion, em conformidade com a necessidade atual do mundo
globalizado em flexibilizar sua producao, atendendo ao padrdao de consumo capitalista
e, a0 mesmo tempo, estimulando-o. Em resposta a isso, 0 mercado de trabalho
adaptou-se igualmente, ao flexibilizar as relagdes trabalhistas com modalidades de
subcontratacao e de terceirizagao.

Assim, viu-se que esse novo cenario afeta diretamente os direitos trabalhistas,
em contraposicao aos mandamentos constitucionais de garantia de direitos sociais.
Ainda, empregadores utilizam-se de brechas na lei para agir irresponsavelmente sob o
respaldo dos contratos de facgao. A precarizagdo do trabalho e a falta de garantias ao
trabalhador sao irremediavelmente inconstitucionais e ilegais — seja por vedacao da

propria CLT ou por consequéncias no ambito penal —, mesmo que tais situagdes
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continuem achando brechas no sistema juridico ou atuando longe dos olhares das
autoridades.

No plano social, uma possibilidade de mudanca pode ser compreendida
através do movimento do slow fashion, o qual propde a diminuigdo no ritmo de
producdo de pegas, com a conscientizagdo em relagdo ao meio ambiente e ao
consumo alienado. Ademais, mudancgas legislativas poderiam ser implementadas para
garantir ao trabalhador a satisfacao de seus direitos, especialmente nos contratos de
facgao.

Finalmente, destaca-se que nao basta a mudanca de uma lei ou outra
isoladamente, a mentalidade social em relagado ao tema precisa ser transformada a
partir de uma conscientizagao tanto em relagdo ao consumo quanto ao sistema de
trabalho, por vezes até escravo, que sustenta toda a industria téxtil. Por conseguinte, a
transformagao no campo do Direito vira naturalmente como consequéncia, haja vista

que o Direito, como criacao humana, € um reflexo da sociedade e de seus anseios.
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